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ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΟ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ ΔΙΑΠΟΛΙΤΙΣΜΙΚΗΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 

ΨΥΧΟΛΟΓΙΑΣ 

 

ΕΣΩΤΕΡΙΚΟΣ ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΣ1 

 

ΑΡΘΡΟ 1 

Ίδρυση 

Ιδρύεται στο Τμήμα Ψυχολογίας του Εθνικού και Καποδιστριακού Πανεπιστημίου Αθηνών 

Εργαστήριο με τίτλο «Εργαστήριο Εφαρμογών Διαπολιτισμικής και Κοινωνικής 

Ψυχολογίας». Το γνωστικό αντικείμενο του Εργαστηρίου είναι η «Διαπολιτισμική Κοινωνική 

Ψυχολογία». Οι διδακτικές και ερευνητικές ανάγκες του Τμήματος, οι οποίες εξυπηρετούνται 

από την ίδρυση του Εργαστηρίου, έχουν ως εξής:  

• Σχεδιασμός και διεξαγωγή ψυχολογικών ερευνών στα πεδία μελέτης του πολιτισμού, 

των διεργασιών επιπολιτισμοποίησης και ένταξης πολιτισμικά διαφορετικών και 

μειονοτικών ομάδων, των διομαδικών σχέσεων και της διαπροσωπικής επικοινωνίας.  

• Εκπαίδευση διδακτορικών, μεταπτυχιακών και προπτυχιακών φοιτητριών/ φοιτητών 

και ερευνητών στη διαπολιτισμική μεθοδολογία και στη χρήση πολιτισμικά ενήμερων 

ψυχομετρικών εργαλείων.  

• Επιμόρφωση και κατάρτιση επαγγελματιών που εργάζονται με πολιτισμικά 

διαφορετικούς πληθυσμούς και μειονότητες.  

• Σχεδιασμός, εφαρμογή και αξιολόγηση προγραμμάτων παρέμβασης για την προαγωγή 

των διομαδικών σχέσεων και την αντιμετώπιση κοινωνικών προβλημάτων όπως η 

προκατάληψη, οι διακρίσεις και ο ρατσισμός.  

• Διασύνδεση του πανεπιστημίου με την κοινότητα μέσα από την οργάνωση ανοιχτών 

επιστημονικών εκδηλώσεων και τη σύμπραξη σε κοινές δράσεις με εκπροσώπους της 

κοινωνίας των πολιτών.  

 

ΑΡΘΡΟ 2 

Σκοποί 

Το Εργαστήριο Εφαρμογών Διαπολιτισμικής και Κοινωνικής Ψυχολογίας έχει τους εξής 

σκοπούς: 

• Ανάπτυξη ερευνητικών, εκπαιδευτικών και άλλων συναφών δράσεων, σύμφωνα με τις 

αρχές ηθικής και δεοντολογίας στην ψυχολογία και στο πλαίσιο του Εσωτερικού 

Κανονισμού του Τμήματος Ψυχολογίας. 

 
1 Ο παρών εσωτερικός κανονισμός εγκρίθηκε από τη Συνέλευση του Τμήματος Ψυχολογίας και τη Σύγκλητο του 

ΕΚΠΑ και δημοσιεύτηκε στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως (αρ. απόφασης 69, ΦΕΚ Β’ 4467/9.12.2019). 
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• Κάλυψη διδακτικών και ερευνητικών αναγκών, σε διδακτορικό, μεταπτυχιακό και 

προπτυχιακό επίπεδο, του Τμήματος Ψυχολογίας, καθώς και άλλων Τμημάτων του 

ΕΚΠΑ, πάνω σε θέματα μελέτης της συμπεριφοράς σε συνάρτηση με τον πολιτισμό, 

την επιπολιτισμοποίηση, τη διαφορετικότητα, τις διομαδικές και διαπροσωπικές 

σχέσεις, όπως αυτά περιγράφονται στο Άρθρο 1 του παρόντος Εσωτερικού 

Κανονισμού. 

• Καλλιέργεια της διεπιστημονικής έρευνας μεταξύ των γνωστικών αντικειμένων που 

υπηρετούνται στη Φιλοσοφική Σχολή του ΕΚΠΑ και εμπίπτουν στο πεδίο της 

ψυχολογικής μελέτης του πολιτισμού, της διαφορετικότητας, των διομαδικών σχέσεων 

και της διαπροσωπικής επικοινωνίας. 

• Διοργάνωση διαλέξεων, επιμορφωτικών σεμιναρίων, συνεδρίων, ημερίδων, 

συμποσίων και άλλων επιστημονικών εκδηλώσεων, με πρόσκληση Ελλήνων και ξένων 

επιστημόνων αναγνωρισμένου κύρους. 

• Δημοσίευση εμπειρικών μελετών και παραγωγή εξειδικευμένου εκπαιδευτικού υλικού 

πάνω σε θέματα που εμπίπτουν στους σκοπούς του Εργαστηρίου και απευθύνονται σε 

επαγγελματίες που εργάζονται με πολιτισμικά διαφορετικές και μειονοτικές ομάδες 

(π.χ. ειδικοί ψυχικής υγείας, εκπαιδευτικοί, υπάλληλοι δημόσιων και δημοτικών 

οργανισμών, στελέχη ΜΚΟ, κ.ά.). 

• Συνεργασία με άλλα Εργαστήρια του Τμήματος Ψυχολογίας, καθώς και με ερευνητικά 

κέντρα ή/και ακαδημαϊκά ιδρύματα στην Ελλάδα και στο εξωτερικό, στο πλαίσιο της 

επίτευξης κοινών ακαδημαϊκών και κοινοτικών στόχων. 

• Συμβολή στον σχεδιασμό πολιτικών αναφορικά με τη διαχείριση του πολιτισμού και 

της διαφορετικότητας μέσα από την κατάρτιση εμπειρικά τεκμηριωμένων προτάσεων 

και την υποβολή τους στους αρμόδιους φορείς. 

• Ανάπτυξη προϊόντων και παροχή υπηρεσιών σε ιδιώτες κατά τα προβλεπόμενα στο ΠΔ 

159/1984 (ΦΕΚ 53 τεύχ. Α’, άρθρα 3 και 4, παρ. 3). 

 

ΑΡΘΡΟ 3 

Προσωπικό 

Το Εργαστήριο Εφαρμογών Διαπολιτισμικής και Κοινωνικής Ψυχολογίας στελεχώνουν: 

• Μέλη ΔΕΠ, ΕΔΙΠ, ΕΕΠ και ΕΤΕΠ του Τμήματος Ψυχολογίας, των οποίων το 

γνωστικό αντικείμενο της θέσης που κατέχουν και το ερευνητικό τους έργο εμπίπτει 

στα διδακτικά και στα ερευνητικά αντικείμενα του Εργαστηρίου. 

• Λοιπό επιστημονικό και διοικητικό προσωπικό που κατανέμεται στο Εργαστήριο 

σύμφωνα με την εκάστοτε ισχύουσα νομοθεσία.  

 

ΑΡΘΡΟ 4 

Διοίκηση - Αρμοδιότητες 

Το Εργαστήριο Εφαρμογών Διαπολιτισμικής και Κοινωνικής Ψυχολογίας διευθύνεται από 

μέλος ΔΕΠ του Τμήματος Ψυχολογίας, με γνωστικό αντικείμενο αντίστοιχο με αυτό του 

Εργαστηρίου που εκλέγεται σύμφωνα με την κείμενη νομοθεσία και ασκεί τις εξής 

αρμοδιότητες: 

• Συντονίζει το διδακτικό και ερευνητικό έργο του Εργαστηρίου. 
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• Καταρτίζει και υποβάλλει στη Συνέλευση του Τμήματος Ψυχολογίας το ετήσιο 

πρόγραμμα λειτουργίας του Εργαστηρίου και παρακολουθεί την τήρηση των 

χρονοδιαγραμμάτων.  

• Έχει την ευθύνη για την οικονομική διαχείριση (έσοδα-έξοδα) του Εργαστηρίου, η 

οποία υλοποιείται από τον Ειδικό Λογαριασμό Κονδυλίων Έρευνας του ΕΚΠΑ. 

• Μεριμνά για τη στελέχωση του Εργαστηρίου με το αναγκαίο προσωπικό. 

• Μεριμνά για την κατανομή των χώρων και του εξοπλισμού του Εργαστηρίου. 

• Ορίζει και υποβάλλει στη Συνέλευση του Τμήματος Ψυχολογίας τους υπευθύνους 

αναλώσιμων υλικών και κινητού εξοπλισμού. 

• Έχει την ευθύνη για την προστασία και σύννομη διαχείριση των προσωπικών 

δεδομένων των συμμετεχόντων στις εμπειρικές έρευνες και στις δράσεις του 

Εργαστηρίου.  

• Υπογράφει κάθε εξερχόμενο έγγραφο, ελέγχει την τήρηση των βιβλίων και του αρχείου 

του Εργαστηρίου και, γενικά, έχει την ευθύνη για την ομαλή λειτουργία του 

Εργαστηρίου.  

• Ενημερώνεται για τη διεξαγωγή κάθε εργασίας στο Εργαστήριο, στο πλαίσιο 

ερευνητικού προγράμματος ή άλλου έργου που έχει προγραμματιστεί, και καθορίζει 

τις προτεραιότητες χρήσης του χώρου, των οργάνων και των ψυχομετρικών μέσων, στο 

πλαίσιο του σκοπού και των στόχων του Εργαστηρίου, και εφόσον δεν έχει ληφθεί 

προηγούμενη σχετική απόφαση. 

• Φέρει την ευθύνη για την εν γένει λειτουργία του χώρου του Εργαστηρίου, τη χρήση 

του ψυχομετρικού εξοπλισμού, των λογισμικών και των επιστημονικών βιβλίων και 

των υλικών που ανήκουν σε αυτό, την παραμονή των στελεχών του (μελών ΔΕΠ, ΕΕΠ, 

ΕΤΕΠ, μεταπτυχιακών φοιτητών, διδακτόρων και επισκεπτών διδασκόντων/ 

ερευνητών) στο χώρο, καθώς και την προστασία από βλάβες του αρχειακού υλικού, 

του εξοπλισμού και των εγκαταστάσεων. 

• Εισηγείται στα αρμόδια όργανα του Τμήματος Ψυχολογίας και του ΕΚΠΑ σχετικά με 

την πρόσληψη ειδικών επιστημόνων/ερευνητών σε τομείς συναφείς με τις διδακτικές 

και ερευνητικές δραστηριότητες του Εργαστηρίου, σύμφωνα με την ισχύουσα 

νομοθεσία. 

• Αποφασίζει τη συστέγαση στο Εργαστήριο συνεργατών και ερευνητικών 

προγραμμάτων μελών ΔΕΠ άλλων Τμημάτων ή Εργαστηρίων του ΕΚΠΑ. 

• Αποφαίνεται για τη χορήγηση σχετικής άδειας για τη χρήση ειδικών ψυχομετρικών 

μέσων, κλιμάκων και λογισμικών του Εργαστηρίου στο προσωπικό του ή σε άλλους 

ερευνητές, με την προϋπόθεση ότι διαθέτουν την ανάλογη εκπαίδευση/κατάρτιση ή 

επαγγελματική άδεια (εφόσον κάτι τέτοιο προβλέπεται από τον νόμο).  

 

ΑΡΘΡΟ 5 

Υποδομές - Λειτουργία 

1. Το Εργαστήριο λειτουργεί κατά τις εργάσιμες ημέρες και ώρες, σύμφωνα με τον 

Εσωτερικό Κανονισμό του ΕΚΠΑ και σε χώρους που παραχωρούνται σε αυτό για την 

εγκατάσταση των στελεχών του, των ψυχομετρικών εργαλείων, των επιστημονικών 

βιβλίων και των λογισμικών του Εργαστηρίου, καθώς και του λοιπού εξοπλισμού που 
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είναι αναγκαίος για τη διενέργεια των δραστηριοτήτων του. Στον χώρο εγκατάστασης 

τοποθετείται πινακίδα με την επωνυμία του Εργαστηρίου. Εκτάκτως, το Εργαστήριο 

μπορεί να λειτουργεί σε μη εργάσιμες ημέρες και ώρες εφόσον αυτό επιβάλλεται από 

τις  προγραμματισμένες δραστηριότητές του. 

2. Το Εργαστήριο χρησιμοποιεί γραφείο στην κυψέλη 505, στον 5ο όροφο του κτηρίου 

της Φιλοσοφικής Σχολής του ΕΚΠΑ, μαζί με τις υποδομές και τον εξοπλισμό που 

περιλαμβάνονται σε αυτό.  

3. Τα στελέχη του Εργαστηρίου εργάζονται στο χώρο του Εργαστηρίου με βάση μηνιαίο 

πρόγραμμα που καταρτίζεται στην αρχή κάθε ακαδημαϊκού εξαμήνου.  

4. Το υλικό (ψυχομετρικά μέσα, κλίμακες και λογισμικά προγράμματα) που παραδίδεται 

σύμφωνα με τις προϋποθέσεις του άρθ. 5, πραγματοποιείται για συγκεκριμένο χρονικό 

διάστημα, για τη διεξαγωγή συγκεκριμένων εργασιών, μετά από εγγραφή τους σε βιβλίο 

δανεισμού, και επιστρέφεται μετά τη χρήση του στην κατάσταση που είχε παραληφθεί. 

5. Η λειτουργία του Εργαστηρίου επικουρείται και με υποψήφιους διδάκτορες, 

μεταδιδακτορικούς ερευνητές, εξωτερικούς συνεργάτες, διδάκτορες ή κατόχους 

μεταπτυχιακών τίτλων σε συναφή με τους σκοπούς του Εργαστηρίου γνωστικά 

αντικείμενα ή επιστήμονες (κοινωνικούς ψυχολόγους, κλινικούς ψυχολόγους, 

οργανωσιακούς ψυχολόγους, κοινωνιολόγους, πολιτικούς επιστήμονες ή κοινωνικούς 

ανθρωπολόγους) του ιδιωτικού τομέα με ειδική κατάρτιση και ευαισθητοποίηση σε 

θέματα πολιτισμού και διαφορετικότητας. 

 

ΑΡΘΡΟ 6 

Έσοδα 

Το Εργαστήριο Εφαρμογών Διαπολιτισμικής και Κοινωνικής Ψυχολογίας λειτουργεί 

αποκλειστικά με τους πόρους που εξασφαλίζουν οι δραστηριότητές του και δεν επιβαρύνει τον 

προϋπολογισμό ή την κρατική επιχορήγηση του Ιδρύματος. Η διαχείριση των εσόδων και των 

εξόδων του Εργαστηρίου γίνεται μέσω του Ειδικού Λογαριασμού Κονδυλίων Έρευνας του 

ΕΚΠΑ σύμφωνα µε το ισχύον νομικό πλαίσιο. Αναλυτικά, οι οικονομικοί πόροι του 

Εργαστηρίου προέρχονται από τις εξής πηγές: 

• Συμμετοχή –αυτόνομα ή με κοινοπραξίες– σε ανταγωνιστικά ερευνητικά προγράμματα 

που προκηρύσσονται από διεθνείς και εθνικούς φορείς χρηματοδότησης.  

• Παροχή τεχνογνωσίας σε επίπεδο έρευνας και εφαρμογών (παρεμβάσεων).  

• Δημιουργία και παραχώρηση δικαιωμάτων χρήσης πολιτισμικά ενήμερων 

ψυχομετρικών μέσων και διαδικασιών ψυχολογικής αξιολόγησης.  

• Ειδικές εισφορές και χρηματοδοτήσεις από διεθνείς οργανισμούς, δημόσιες ή ιδιωτικές 

επιχειρήσεις και νομικά ή φυσικά πρόσωπα.  

• Οργάνωση επιστημονικών και εκπαιδευτικών εκδηλώσεων στα πεδία ειδίκευσης του 

Εργαστηρίου.  

• Κληρονομιές, δωρεές και κληροδοσίες, καθώς και κάθε άλλη οικονομική ενίσχυση που 

προέρχεται από φυσικά και νομικά πρόσωπα στην Ελλάδα ή στο εξωτερικό.  

• Παροχή υπηρεσιών σύμφωνα με την κείμενη νομοθεσία 

• Κάθε άλλη νόμιμη πηγή.  
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ΑΡΘΡΟ 7 

Αρχείο και Τηρούμενα Στοιχεία 

Για τις ανάγκες του Εργαστηρίου Εφαρμογών Διαπολιτισμικής και Κοινωνικής Ψυχολογίας 

τηρείται αρχείο με τα ακόλουθα στοιχεία σε ψηφιακή ή/και έντυπη μορφή: 

• Πρωτόκολλο εισερχόμενης-εξερχόμενης αλληλογραφίας. 

• Αρχείο περιουσιακών στοιχείων και εξοπλισμού. 

• Φάκελος οικονομικών στοιχείων ανά ακαδημαϊκό έτος. 

• Κατάλογος βιβλίων, επιστημονικών περιοδικών και ψυχομετρικών μέσων. 

• Αρχείο ερευνητικών προγραμμάτων. 

• Αρχείο δανεισμού του υλικού που διαθέτει το Εργαστήριο. Ο δανεισμός 

πραγματοποιείται για συγκεκριμένο χρονικό διάστημα, το οποίο αναγράφεται ρητά στο 

αρχείο δανεισμού. Εάν το υλικό επιστραφεί με βλάβες, η επιδιόρθωσή τους βαραίνει 

αποκλειστικά το χρήστη. 

• Κάθε άλλο αρχείο, έγγραφο ή στοιχείο που προβλέπεται από την ισχύουσα νομοθεσία 

ή κρίνεται απαραίτητο για το Εργαστήριο.  

 


